CORONA-KURZARBEIT

WKO-OGB
Giultig ab 19.03.2020 (Formularversion 4.0/)

SOZIALPARTNERVEREINBARUNG
BETRIEBSVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen der

Wirtschaftskammer
zustandiger Arbeitgeberverband

(Ausfalinilfe: zustandige Fachorganisation - wird von WKO
ausgefilt)

und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft y o _ el _
(Ausfulihilfe: wird von der Gewerkschaft ausgefiillt)

sowie der Gewerkschaft X o= Srll .
(Ausfilihilfe: wird von der Gewerkschaft ausgefiillt)

Uber die Einflihrung von

!

KURZARBEIT UND DIE LEISTUNG EINER
KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG

wahrend ihrer Dauer. Gleichzeitig stellt diese Vereinbarung eine

Betriebsvereinbarung/ Vereinbarung

Uber Begleitmalinahmen wéhrend der Kurzarbeit insbes gem § 97 Abs 1 Z13 ArbVG und §
881 ABGB abgeschlossen zwischen

der Fa. Verlagsanstalt Tyrolia Gesellschaft m.b.H.

in Innsbruck, Exlgasse 20

und dem-Arbeiterbetriebsrat, dem Angestelltenbetricbsrat, dem Betriebsausschull sowie der
oben genannten kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
dar.




|. GELTUNGSBEREICH

Diese Vereinbarung gilt

' 1. ré‘ium!jch-:_ \!erkagigé_{aﬂait Tyrolia Gese!!schgjﬁ, m.b.H., Ex!gaséé 20, A-6020 Ennsbrgg&_z__}
Bei-Arbeitekrafte-
EU be: Ela_s_ ES.H' '9:
2.fachlich. ) fur samtliche Betriebe des/der oben genannten o
- Arbeitgeberin -

3. personlich:

Geltungsbereich angefiihrten Betriebes.

Fur die Arbeitnehmerlnnen des im raumlichen

Gesamtbeschéftigte des Betriebes (bei Arbeitskrafteiberlassung: Der an den

Beschaftiger Uberlassenen Arbeitskrafte):

a) ‘Beschéﬁigféﬁstand Arbeiterinnen: | 10 ]
! davon von Kurzarbeit betroffen: e
Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im
Kurzarbeitszeitraum fur Arbeiterinnen 1 4.504,50
- (Kurzarbeitsstundenkontingent = Ausfallstunden pro
Woche x Anzahl der Wochen x Anzahl der
betroffenen Arbeiterinnen)
183
b) Beschaftigtenstand Angestellte:
f 174
| davon von Kurzarbeit betroffen:

‘ Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im
' Kurzarbeitszeitraum fiir Angestellte ‘ 78.312,20
- (Kurzarbeitsstundenkontingent = Ausfallstunden pro \

} Woche x Anzahl der Wochen x Anzahl der

 betroffenen Angestellten) ] i




4. zeitlich: | Fur die Dauer |vom: | 01.04.2020
I |

2020

o |

bis:

(8%]

0.0¢

Il. GELTUNGSBEGINN UND -ENDE

Innerhalb des in Punkt | Pkt 4 festgesetzten Zeitraumes kann der/die Arbeitgeberln
den Beginn der Kurzarbeit spater festsetzen oder die Kurzarbeit friher beenden.
Er/Sie hat dies den Partnern dieser Vereinbarung und dem Arbeitsmarktservice
schriftlich unverziglich anzuzeigen. Diese Mitteilung muss, von dem/der jeweiligen
Vorsitzende/n des Betriebsrates mitgefertigt sein.

Bei Eroffnung eines Konkurs- oder Ausgleichsverfahrens bzw wenn wahrend einer

laufenden Férderzusage der Anspruch des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin auf
Kurzarbeitsbeihilfe seitens des AMS beendet wird, endet die Kurzarbeit.

Ill. KURZARBEITSBEGEHREN

Zum Zwecke der Erlangung der Kurzarbeitsbeihilfe hat der/die Arbeitgeberin den
Antrag auf Kurzarbeitsbeihilfe beim AMS einzubringen. Eine Kopie dieses Antrags ist
an die Partner dieser Vereinbarung weiter zu leiten. Gleichzeitig hat er/sie zu
erklaren, dass er/sie bereit ist, im Betrieb Betriebskontrollen dariiber vornehmen zu
lassen, ob die in der Vereinbarung festgelegten Bedingungen eingehalten werden.

IV. KURZARBEIT

Im Interesse der Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes und um dem/der
Arbeitgeberin die Einbringung eines Antrags gemaf § 37b/37¢c AMSG zu
ermdglichen, einigen sich die Vertragspartner Uiber die Einfilhrung und Einhaltung
folgender Mafltnahmen:

1. Kurzarbeit ML - .
a) | Die vereinbarte Kurzarbeit wird im Einvernehmen mit dem jeweiligen
Betriebsrat und der(n) zusténdigen Gewerkschaft(en) eingefiihrt.

b) | Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit (Vollzeit) wird innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen um 90 Prozent gekiirzt.
Daraus ergibt sich am Beispiel einer Vollzeitarbeitskraft folgendes Bild: B

'Urspriingliche Arbeitszeit; 38 [Stunden 20 'Minuten
Reduktion um 134 Stunden 39 Minuten
DURCHSCHNITTLICHE Arbeitszeit 3 ‘Stunden 51 Minuten
wahrend der Kurzarbeit |




Die gekiirzte Normalarbeitszeit muss zwischen 10 % und 90 % der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit liegen; dies im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes. Die Herabsetzung der Arbeitszeit kann fiir verschiedene
Gruppen von Arbeitnehmerinnen unterschiedlich festgesetzt werden. Eine Anderung
der einmal festgelegten Arbeitszeit ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat zuldssig.

2. Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes

a) Wahrend der Kurzarbeit

Der/Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, jenen Beschéaftigtenstand im Betrieb
| aufrecht zu erhalten, der zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes der
' Kurzarbeitsvereinbarung (Punkt I) bestanden hat (Behaltepflicht).

'b) Nach der Kurzarbeit:

'Die Dauer der Behaltepflicht nach Ende der Kurzarbeit betragt einen
Monat.

1 Die Behaltepflicht nach Kurzarbeit bezieht sich nur auf die
Arbeitnehmerinnen, die von Kurzarbeit betroffen waren.

¢) |Gemeinsame Bestimmungen:

Kundigungen dirfen frihestens nach Ablauf der Behaltefrist
‘ausgesprochen werden.

Bereits geklindigte Arbeitsverhélinisse, deren Kiindigungsfristen in den
Zeitraum der Kurzarbeit hineinreichen, dirfen noch ordnungsgemaf (ohne
Auffulipflicht) beendet werden. Das Gleiche gilt fiir befristete
Arbeitsverhaltnisse (Zeitablauf).

Bei Klindigung durch den/die Arbeitnehmerin besteht fir den/die
Arbeitgeberin keine Verpflichtung zur Auffullung des

' Beschaftigtenstandes. Das Gleiche gilt, wenn die Voraussetzung fiir eine
vorzeitige Lésung des Arbeitsverhéltnisses durch den/die Arbeitgeberin
vorliegt (§ 82 GewO bzw. § 27 AngG).

Bei einvernehmlicher Auflésung von Arbeitsverhéltnissen ist der
Beschéftigtenstand aufzufiillen, es sei denn, dass vorher eine Beratung
des/der Arbeitnehmers/in mit dem Betriebsrat oder der Gewerkschaft bzw.
 Arbeiterkammer Uber die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt ist.

'Die Kuindigung von Arbeitsverhaltnissen aus personenbezogenen
'Griinden und das Recht zum vorzeitigen Austritt ist unbenommen. In
~diesen Fallen ist der Beschéftigtenstand aufzuftllen.

‘ Eine Verminderung des Beschéftigtenstandes ohne Aufflllpflicht kann nur
‘ mit Zustimmung des Regionalbeirates der zustandigen Geschéaftsstelle
des Arbeitsmarktservice und nur dann durchgefiihrt werden, wenn der
zusténdige Betriebsrat zustimmt oder andernfalls nicht innerhalb von 7
Werktagen ab der schriftlichen Bekanntgabe durch den Arbeitgeber ein




'Veto gegen die geplante Verminderung eingelegt hat. Diese
Verstéindigung Uiber die Verminderung des Beschaftigtenstandes ist

jedoch nicht im Sinne des § 105 ArbVG zu bewerten. ‘

3. Einbeziehung der Teilzeitbeschéaftigten

'Die Arbeitszeit der in die Kurzarbeit elnbezogenen 91Tellzeit- Beschaftfg_tén' ' ‘

'wird im selben ProzentausmaR gekiirzt wie die der vergleichbaren Vollzeit-
Beschaﬂlgten

4. Kurzarbeitsunterstitzung

‘a)

Die Kurzarbeitsunterstiitzung hat mindestens jene Héhe, die sich aus den
zutreffenden Pauschalsatzen bzw. aus § 37b (wihrend der Teilnahme an

| Qualifizierungsmalnahmen aus § 37c AMSG) ergibt. ,Der erganzende !
 Teilbetrag im Sinne von Punkt 6.6.3. der Bundes-RL KUA des AMS dient |
‘zur Abgeltung der Arbeitgeber SV-Beitrage und verbleibt zur Ganze beim

' Arbeitgeber.”

Far die Einstufung von Teilzeit-Beschéftigten in die Pauschalsatze ist

- deren Entgelt auf Vollzeit umzurechnen. Bei AN in Altersteilzeit ist die
‘Umrechnung ohne den Lohnausgleich durchzufiihren (vgl Abschnitt VIl Pkt
4). |

Es wird darauf hingewiesen, dass laut der aktuellen AMS-Bundesrichtlinie
(KUA-COVID-19) fur Entgeltbestandteile tiber EUR 5.370,-- brutto vom
AMS keine Kurzarbeitsbeihilfe an den Arbeitgeber ausgezahlt wird.

" Die Kurzarbeitsunterstiitzung gebuhrt fir Arbeitsausfalle an Arbeitstagen. |

Das vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer auszuzahlende Entgelt betragt
90% vom vor der Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelt wenn das davor
bezogene Bruttoentgelt bis zu EUR 1.700,-- betragt, 85% bei einem

' Bruttoentgelt zwischen 1.700,-- EUR und EUR 2.685,-- und 80% bei
“héheren Bruttoentgelten.

Ausgangspunkt der Berechnung der Nettoersatzrate ist das
-durchschnittliche Nettoentgelt fiir die Normalarbeitszeit der letzten 13-
‘Wochen/ 3 Monate vor Beginn der Kurzarbeit. Insofern sind Zulagen und

w Zuschlage der letzten 13 Wochen miteinzubeziehen.

‘Bei Lehrlingen betrégt das auszuzahlende Entgelt stets 100% vom vor der
‘ Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelt.




VI. SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Wahrend der Dauer des Bezuges der Kurzarbeitsunterstuitzung sind die Beitrage zur
Sozialversicherung nach der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurzarbeit zu
leisten. Gemal der Bundes-RL KUA des AMS erhalt der Arbeitgeber mit Beginn des
1. Kurzarbeitsmonats einen ergédnzenden Teilbetrag zur Abgeltung der Arbeitgeber
SV-Beitrage.

Vil. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Im Bereich des nach MaRgabe dieser Vereinbarung erfassten Betriebes bzw
Betriebsteiles finden die Bestimmungen des § 1155 ABGB (Aufrechterhaltung
des Entgeltanspruches) in Verbindung mit den einschlégigen
kollektivvertraglichen Bestimmungen, soweit der Ausfall von Arbeitsstunden
durch Kurzarbeit bedingt ist, keine Anwendung.

2. Die sonstigen Bestimmungen des einschlagigen Kollektivvertrages werden durch
die Vereinbarung nicht beriihrt. Ebenso bleiben allfallige kollektivvertragliche
Bestimmungen Uber Kurzarbeit und deren sozialrechtliche Auswirkungen voll
aufrecht.

3. Fur die Bemessung des Urlaubsentgeltes (und ggf. der Urlaubsersatzleistung) ist
die ungekurzte tagliche bzw wochentliche Arbeitszeit zu Grunde zu legen.

Bei Berechnung des Entgeltes nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) bzw.
des Krankengeldzuschusses entsprechend den einschlagigen
Kollektivvertragsbestimmungen und des § 8 AngG ist das gebiihrende Entgelt
nach dem Ausfallprinzip zu berechnen. Gleiches gilt fur einen allfalligen
Anspruch auf Kiindigungsentschadigung.

Fallt in das der Abfertigungsberechnung zu Grunde liegende Monatsentgelt/
Wochenentgelt (ggf Jahresdurchschnitt) Kurzarbeit, ist jenes Entgelt
heranzuziehen, das gebuhrt hatte, wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden
wére.

Dieser Grundsatz gilt auch fiir die Bemessung von Sonderzahlungen.

Die Beitrage zur ,Abfertigung neu” sind gem § 6 Abs 4 BMSVG auf Grundlage
der Arbeitszeit vor deren Herabsetzung zu bezahlen.

4. Bei AN in Altersteilzeit darf nur das auf das vereinbarte Beschaftigungsausman
entfallende Entgelt, nicht aber der Lohnausgleich vermindert werden. Bei
geblockter oder ungleich verteilter Arbeitszeit werden trotz der Kurzarbeit
ebensoviele Zeitguthaben (fir die Freizeitphase) erworben, wie ohne Kurzarbeit
angefallen waren.

5. Fur den Anspruchserwerb und das AusmafR des Zusatzurlaubes nach dem
NSchG werden Zeiten der Kurzarbeit so behandelt, als ware keine Kurzarbeit
vereinbart worden.

6. Urlaubskonsum
Arbeiternehmerlnnen sind verpflichtet vor oder wahrend des
Kurzarbeitszeitraumes ihre Urlaubsguthaben vergangener Urlaubsjahre und alle




sonstigen Zeitguthaben im Falle einer Aufforderung durch den/die Arbeitsgeberin
zur Ganze zu konsumieren.

Bei einer allfalligen Verldngerung der Kurzarbeitsvereinbarung tiber 3 Monate
Gesamtlaufzeit hinaus sind Arbeitnehmerinnen nochmals verpflichtet 3 Wochen
ihres laufenden Urlaubes im Falle einer Aufforderung durch den/die
Arbeitsgeberin innerhalb des Verlangerunsgzeitraumes zu konsumieren, sofern
sie (iber ein solches Urlaubsguthaben noch verfigen.

Bei Lehrlingen ist die ausfallende Berufsschulzeit nicht auf den Urlaub
anzurechnen.

Viil. INFORMATIONSPFLICHT

Vor Beginn der Kurzarbeit, spatestens jedoch mit der Vorlage dieser Vereinbarung
zur Unterfertigung, ist von dem/der Arbeitgeberln eine schriftliche Begriindung iber
die wirtschaftliche Notwendigkeit der Kurzarbeit jeder zustéandigen Gewerkschaft zu
Ubermitteln.

Auf Aufforderung der zustandigen Gewerkschaft ist nach Beendigung der Kurzarbeit
vom Betrieb eine schriftliche Information tber die tatsdchliche Inanspruchnahme
bzw. Ausschépfung der Kurzarbeit an diese zu tibermitteln. Die Information hat
jedenfalls die in Abschnitt | Pkt 1-4 dieser Vereinbarung genannten Punkte zu
enthalten. Eine Kopie ist der/den zustandigen Betriebsratskoérperschaft/en
zuzustellen.




Unternehmen/Betrieb

Fir den Angestellten—BR:

M /Www»-r

25. Marg Zo20

{Datum)

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Der/Die Bundesvorsitzende:

Gewerkschaft

_ Der/Die Bundessekretarin: |

i
{
i

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft
Der/Die Vorsitzende: Fir die Bundesgeschaftsfuhrung: T

_ (Datum)




Wirtschaftskammer/
zustédndirer Arbeitgeberverband

Fachverband/Fachgruppe (innung, Gremium)

'Der Obmann/Die Obfrau: ‘ =1 Der/Die Geschaftsfuhrerin: |
! a |

_ (Datum)

Beilage: Wirtschaftliche Begriindung




